
 بسمه تعالی

 

 زاد اسلامی واحد نجف آبادآدانشگاه 

 پرستاری و ماماییدانشکده 

 1402-1403 تحصیلی سال دوم درنیمسال در اتاق عمل اخلاق حرفه ای: وره د طرح

 در اتاق عمل  اخلاق حرفه ای نام درس:

 تئوری نوع واحد: واحد  1تعداد واحد:

 کارشناسیرشته تحصیلی: مقطع و 

 ندارد: پیشنیاز دروس 

  30/8ساعت: 13/4/1402ن ترم:پایاتاریخ امتحان    یان ترم:متاریخ امتحان 

 دکتر فاطمه سلمانی:  مدرس

 108کلاس  :کلاس مکان

   30/8-10 : شنبه چهار نظری ساعت کلاس :روزکلاس

  دفترکارمجازی:ک لین

  ft_salmani@yahoo.com.au:الکترونیکی پست آدرس
 

مبانی نظری و مهارتهای لازم برای رعايت اخلاق حرفه ای و برقراری ارتباط اثر بخش بر اساس ارزشها و کرامت  باانشجو  در اين درس د هدف کلی:

 خود قرار می دهد. راهنمای خانواده و جامعه آن را -انسانی آشنا شده و در برقراری ارتباط با بیمار
 

 نوشته شود. رتیمها ٬نگرشی ٬شناختیبر اساس حیطه های   اهداف اختصاصی:

 :در پايان دوره دانشجو قادر خواهد بود

 حیطه شناختی

 درک و فهم( -)شناختی را توضیح دهد. تاريخچه ، تعريف و اهمیت  اخلاق حرفه ای .1

 درک و فهم( -)شناختی را بیان کند. کدهای اخلاقی و...(-تئوريهای اساسی اخلاق -حقوق بیمار )اصول اخلاق زيستی .2

 درک و فهم( -)شناختی را توضیح دهد. ام استاندارد ها در ارائه خدمات اتاق عملنحوه رعايت و انج .3

 درک و فهم( -)شناختی را بیان نمايد. ش نويسی(راز)راز داری ،سوء رفتار حرفه ای،غفلت، گ حرفهمعضلات اخلاقی و قانونی در  .4

 درک و فهم( -)شناختی کند.از بیماران را بیان  مفاهیم اخلاقی و ويژگیهای اخلاق حرفه ای  و مراقبت .5

 درک و فهم( -)شناختی را شرح دهد. رعايت اصول اخلاقی در تحقیقات .6

 درک و فهم( -)شناختی را بیان کند. آيین نامه های انتظامی و قانونی در خطاهای پزشکی .7

 (درک و فهم -)شناختی انواع قصور، جرم، تخلف و جرائم مختلف را بشناسد و تفاوت انها را بیان کند. .8

 حیطه نگرشی

 به موضوعات اخلاقی در بیمارستان حساس شده و واکنش نشان دهد)نگرشی( .9

 حیطه مهارتی

 اخلاق حرفه ای را در مراقبت از بیمار بکار گیرند.)مهارتی( .10

 يك چالش اخلاقی در بیمار را مورد ارزيابی و نقد کرده و آن را در کلاس ارائه نمايد. )مهارتی( .11

 
 



 توضیحات: بارم بندی وتعداد ساعات هر کدام از مباحث به صورت زیر می باشد.

 ساعت عنوان مبحث ردیف

 ساعت 4 مفاهیم اخلاقی -اصول اخلاق زیستی -قواعد اخلاقی و انسانی -تعاریف اخلاق و انواع آن 1

 ساعت 2 اخلاق در پژوهش -و سازمانبیمار  -پرستار -حقوق و مسئولیت های فردی 2

 ساعت 4 تصمیم گیری اخلاقی و حساسیت اخلاقی -قصور و تقصیر -خطا 3

 ساعت 7 کدهای اخلاقی -چالش های اخلاقی -اخلاقیات در روش های ناباروری 4

 

جلسات بصورت تئوری اجرا خواهد گردید. در جلسات تئوری، از روش تدریس وارونه، سخنرانی بازخوردی، روش تدریس  .:استاد چگونگی فعالیت

 مشارکتی و بحث گروهی بهره گرفته می شود. 

 روش تدریس وارونه، سخنرانی بازخوردی، روش تدریس مشارکتی و بحث گروهی شیوه تدريس:

 نخنه وایت بورد -رویدئو پروژکتو وسایل کمک آموزشی: 

 وانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری و آنلاین(:ق

 نحوه برخورد با غیبت دانشجويان در کلاس: -1

صورتی مجاز خواهد بود و مشمول کسر نمره نخواهد الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در 

 گرديد که با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدير گروه يا مسئول درس مربوطه مجاز شناخته شود.

 بشرح زير می باشد:) چهار هفدهم (    ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 

 يك جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 نمره  5/0دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -

 نمره 75/0سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -

 نمره  1چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

 اهد شد.( منجر به حذف درس خو17/4بديهی است غیبت بیش از حد مجاز)

دانشجويان گرامی توجه نمايند در دروسی که بیش از يك استاد مبحث را تدريس می نمايد غیبت دانشجو در تمامی جلسات واحد درسی ملاک 

 تصمیم گیری خواهد بود.  

 استفاده از تلفن همراه به هر شکلی در کلاس درس ممنوع می باشد.  -2
 

 چگونگی فعالیت دانشجو:

 حضور به موقع در کلاس -1

 شرکت در بحث های کلاس -2

 تحقیق و ارائه تازه های اخلاق در صورت تمایل -3

ارائه راهکارها بر اساس موازین و کد های و  اتاق عملو روابط حرفه ای در یکی از بخشهای در اتاق عمل  یارائه گزارش کتبی و شفاهی از چالش های اخلاق

 اخلاقی
  تکالیف دانشجو:

 طرح سوالات توسط استاد در پایان هر جلسه و ارائه آن توسط دانشجو در ابتدای جلسه بعد

ارائه اتاق عمل و بخشهای  یکی ازو روابط حرفه ای پرستاری در یکی از بخشهای در اتاق عمل  یچالش های اخلاقارائه گزارش کتبی و شفاهی از چالش های 



 بر اساس موازین و کد های اخلاقی راهکارها 
 نحوه ارزيابی دانشجو:

 روش ارزشیابی:

 نمره 13امتحان پایان ترم  - 4         نمره 1حضور و غیاب  -3       نمره 1 و مشارکت در کلاس نقد چالش -2  نمره   5نمره عملی  -1

 

 . (وجه: سر فصل دروس باید طبق سر فصل های ارائه شده وزارت خانه باشدت)جدول زمانبندی درس  

 نوع جلسات رئوس مطالب تاریخ ردیف

 حضوری اخلاق زیستی -کلیات اخلاق  -بیان طرح درس  25/12/1402 1

 حضوری تئوریهای اخلاق -اخلاق  در اتاق عمل 9/12/1402 2

 حضوری قی اخلاآیین نامه ها 16/12/1402 3

 مجازی مفاهیم اخلاقی 23/12/1401 4

 مجازی حقوق و مسئولیت ها 15/1/1403 5

 حضوری حساسیت اخلاقی  29/1/1403 6

 حضوری مسائل اخلاقی در پرستاری 5/2/1403 7

 حضوری موضوعات اخلاقی در مراقبت پرستاری از گروههای آسیب پذیر 12/2/1403 8

 حضوری ناباروری و مسایل اخلاقی -بهداشت باروری 19/2/1403 9

 حضوری اخلاق در پژوهش 26/2/1403 10

 حضوری تصمیم گیری های اخلاقی  2/3/1403 11

 حضوری تصمیم گیری های اخلاقی  9/3/1403 12

 مجازی اتواع ارتباط در پزشکی 16/3/1403 13

 حضوری قصو ر و خطا در پزشکی 23/3/1402 14

 مجازی داده در بیمارستان و ارایه راهکار جهت پیشگیریخطاهای رخ  30/3/1402 15

 حضوری ارائه نمونه های چالش اخلاق پدر اتاق عمل و راهکار مربوطه 6/4/1403 16

 حضوری ارائه نمونه های چالش اخلاق پدر اتاق عمل و راهکار مربوطه 13/4/1403 17
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