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  زاد اسلامی واحد نجف آباد آدانشگاه 

 دانشکده پرستاری و مامايی   

 ۱۴03-۱۴0۴سال تحصیلی دوم درنیمسال عملکرد فرد سیار کارآموزیدوره  طرح

 :مقدمه

 را بیمار آسپتیک، اصول رعایت با اتاق کردن آماده از پس سیار، فرد نقش در و شده عمل اتاق وارد دانشجو کارآموزی، واحد این در

 انجام را ثانویه و اولیه پرپ و داده قرار تخت روی بر مناسب وضعیتی در را بیمار سپس .دهد می انتقال عمل اتاق به و کرده پذیرش

 از نمونه دریافت در سیار فرد نقش در دانشجو .کند می باز را ها بطری و وسایل و کرده آماده را استریل فیلد همچنین .دهد می

 .کند می همکاری نمونه نگهداری اتاق به ان انتقال و اسکراب فرد

 :کلی هدف

 سیار فرد عملکرد فنون و اصول با آشنایی

 مورد انتظار:( يها و مهارت ها یستگی)شا يدوره کارآموز یاختصاصو  رفتاري اهداف

 

 آشنا شود. اریاصول و فنون عملکرد فرد س یبا طرح درس کارآموز دانشجو  

 کنفرانس آشنا شود. یو روزها نیعناو ف،یبا تکال دانشجو  

 بخش و مقررات حاکم آشنا شود. طیبا مح دانشجو  

 یپوشش حرفه ا تیو رعا حیبا اصول صح یه و ماسک جراحلاک گذاشتن  

 (و... یسونوگراف ،یوگرافیراد شات،ینامه، آزما تی)رضا یمدارک جراح دییو تا لیتکم  

 ماریب تیهو دییتا  

 حیصح یعمل جراح ح،یاز محل صح نانیاطم  

 یقبل طیشرا ریو سا یاز نظر آلرژ ماریب یابیارز  

 دهد. لیاستفاده شده را به اتاق شستشو تحو یجراح لیوسا 

 برانول،  ،یسوند ادرار ،یحرکت تیوضع ،ی)لباس مناسب، همراه نداشتن اجسام فلز ماریب یکیزیف یابیارز

 

 عملکرد فرد سیار کارآموزي کارآموزی   نام درس:

 واحد 2 تعداد واحد: 

 کارآموزی عملی  نوع واحد:

 کارشناسی پیوسته اتاق عمل رشته تحصیلی: مقطع و 

 نیاز :  پیشدروس 

 عملکرد و فنون و اصول ، اسکراب فرد عملکرد و فنون و اصول

 عمل اتاق در رفتار کارآموزی سیار، فرد

 آقای علیرضا فاضلی :  سول درسم

، آقای حسینی، خانم ایروانی، خانم ترکیان، آقای فاضلی مدرس:

 خانم وهاب، خانم شیرزاد، خانم سلیمیان.

 آدرس پست الکترونیکی:
Alirezafazeli68@yahoo.com 

 تکنولوژی کارشناسی 2ترم  دانشجویان ترم:  و مقطع رشته،

 .عمل اتاق

های امین، کاشانی،  بیمارستان عمل اتاق کارآموزي: مکان

 خورشید، الزهرا، عیسی ابن مریم

 شنبه الی دوشنبه کارآموزي: روزهاي

 18 الی 13 :عصر 12:30 الی 7:30 :صبح :کارآموزي ساعات

 

  

 



 ...پوست و یرو یسوختگ

 یبه تخت جراح ماریب حیصح انتقال  

 و کاهش استرس او ماریب یراحت حفظ  

 اتاق عمل زیو تجه یاصول ضدعفون حیو انجام صح ییآشنا  

 شست و شو را انجام  ،یضدعفون یاستفاده از محلول ها حیو اصول صح دیباز نما حیها را به روش صح یبطر

  دهد.

 دیکمک نما یجراح میدر پوشاندن گان و دستکش به ت. 

  

 پرپ و درپ کردن یبرا ماریکردن ب آماده  

 پرسنل اریدر اخت ازیمورد ن لین وسادو قرار دا لیو آماده کردن وسا هیو ثانو هیپرپ اول انجام  

 لیاستر یاصول باز کردن پک ها و ست ها حیصح انجام  

 اسکراب زیم یبر رو لیبار مصرف استر کی لیابزارها و نخ ها و وسا حیکردن صح باز  

 عمل نیدر ح یجراح میت ازیمورد ن لیوسا یساز آماده  

 و انجام هندواش، هنداسکراب و هندراب قبل از شروع عمل ییآشنا  

 و  منیاصول ا تیبا رعا یدستگاه الکترو سرجر یو راه انداز منیدر محل مناسب و ا یپد الکترو سرجر نصب

  ...(و شنیر، کات و کوآگوللاپو یو با لارمونوپو یدستگاه)مدها میتنظ

 منیاصول ا تیبا رعا کهیدستگاه تورن یدر محل مناسب و راه انداز کهیکاف تورن نصب 

 منیاصول ا تیاتاق عمل با رعا زاتیتجه ریدستگاه ساکشن، وصل لوله ساکشن و سا یانداز راه  

 باند  ل،یبریانواع باندها )باند و ...(پنبه دم دار و  نات،ی)گاز و لنگاز، پ یجراح یکردن انواع اسپانج ها آماده

  یجراح میت ازیمتناسب با ن ...(و کسیف یسرج ،یسوختگباند ،یباند کش ،یگچ

 و انجام سونداژ طبق  یجراح میت ازیدرناژ متناسب با ن یها ستمیکردن و انواع کاتتر و درن ها و س آماده

 حیاصول صح

 متناسب با  یمصرف لاماق ریو سا یجراح یمش ها ،یستوریب غیت ،یجراح یو آماده کردن انواع نخ ها ییآشنا

  یجراح میت ازین

 میت ازیسل، ژلفوم، بن واکس و ... ( متناسب با ن یهموستاز کننده )سرج یم مصرفلاو آماده کردن اق ییآشنا 

 یجراح

 حیاصول صح تیبا رعا ماریب حیدادن صح شنیو پوز یده شنیپوز زاتیکردن تجه فراهم  

 تینه با رعاکننده مناسب و نوشتن بر چسب مشخصات نمو تیظرف و محلول تثب یرینمونه، بکارگ لیتحو 

 حیاصول صح

 یبرگه و دفتر پاتولوژ نوشتن  

 اصول  تیبه همراه فرد اسکراب با رعا یم مصرفلااق ریسوزن ها و سا ،یابزار جراح ،یاسپانج جراح شمارش

  حیصح

 یم جراحلابه محض اضافه شدن اق یبرگه شمارش جراح ایبورد  تیقابل شمارش در وا یم مصرفلااق ثبت  

 ماریاصول کمک به اتمام عمل و پانسمان ب حیو انجام صح ییآشنا  

 پرسنل( ی)با هماهنگ ماریو ثبت پرونده ب یسینو گزارش  

 یکاوریبه ر ماریاصول انتقال ب حیو انجام صح ییآشنا  

 انجام دهد حیرا به روش صح یدر خاتمه عمل جراح ماریاز ب مراقبت  

 یبعد یها یعمل جهت جراحاصول آماده کردن اتاق  حیو انجام صح ییآشنا  

 ع دهدلااط یهوشیو موارد را به جراح و متخصص ب یادرار و خون از دست رفته را بررس زانیم  

 دیمعدوم نما حیرا به روش صح یجراح زیخطر ناک و نوک ت اءیاش.  

 ینیتکو یابیو ارزش یشده به شکل عمل یریادگیموارد  نیتمر  

 فیتکال لیآزمون و تحو قیاز طر انیدانشجو یابیارزش  



 

 

 

 

 دوره سیاستهاي 

 مورد استفاده در طول دوره تدریس روش: 

 ارائه مریم بن عیسی و امین، خورشید، الزهرا، کاشانی های بیمارستان عمل اتاق در هفته در روز سه صورت به آموزی کار واحد این

 گردد . یاستفاده م ازیبر حسب ن یسخنرانو  Demonstrationو  Role modeling،  یبحث گروه یو از روش ها گردد می

 قبل فیوظا)شرح عمل  یموظف به ارائه گزارش کتب( Observe ای رکولریبصورت س) یحضور در هر عمل جراح یبه ازا ریفراگ

 .باشد یم یدر روز بعد از کارآموز (عمل و بعد از عمل نیعمل،ح

در طول دوره  مکررا رینقاط ضعف فراگ افتنیو  رانیدرک فراگ شیو افزا هیو پرسش و پاسخ جهت آموزش اصول پا یاز بحث گروه 

 .گرددیاستفاده م

 .دوره کاربرد دارد  نیدر ا زین یدوره ا یها کنفرانس

 :فراگیران فعالیت هاي و مسئولیت ها

 خود را کامل نموده باشد تیهپات ونیناسیواکس ،ینیبال طیقبل از حضور در مح. 

 مقرر، حضور به موقع داشته باشد یآموزش یمکان ها هیدر کل. 

 ع دهدلاخود اط یچنانچه نتواند به موقع در محل حاضر شود به مرب. 

 برنامه را گذرانده باشد ازیمورد ن یدروس تئور. 

 ه در آن محل ک ییها کیو تکن زاتیهو تج لیدر مورد وسا یشرکت کرده و دانش عملکرد یکارآموز یمحل ها ی هیدر کل

 .شود کسب کند یم انجام

 ابدیدست  ازیمورد ن ینیبه اهداف بال یلیسال تحص میقبل از اتمام هر ن. 

 بعد به اتمام برساند مسالیخود را قبل از شروع ن یساعات کارآموز هیکل. 

 دیکسب نما یو مرب یبخش از پرسنل واحد کارآموز تیرضا ینیبال یابیارزش. 

 دینما تیرا رعا یمسائل حرفه ا ماریهنگام کار با ب ژهیو به و یساعات کارآموز هیدر کل. 

 رابطه برقرار کند مارانیقادر باشد به طور مناسب با ب. 

 دیو پرسنل ارتباط برقرار کرده و کار نما انیدانشجو ریقادر باشد با سا. 

 را ترک نکند یبدون اجازه محل کارآموز. 

 مربوطه  یمرب ایبخش  یتواند تلفن خود را به منش یاست م یفور امیپ کیکه منتظر  یباشد و درصورت تلفن همراه نداشته

 .ندیاو را مطلع نما امیپ افتیصورت دردر  تا بسپارد

 شود دهیمقنعه پوش ایه لاک ریکوتاه و کامال ز یستیموها با. 

 ناخن ممنوع است کلاو  یباشد استفاده از ناخن مصنوع زیکوتاه و تم یستیناخن ها با. 

 خوانا داشته باشند کتیات. 

 در اتاق عمل ممنوع است یشیآرا لیاستفاده از مواد و وسا. 

 دارند و در  تیمواد حساس نیبه ا مارانیاز ب یاریبس رایز ست،یصورت مجاز ن ویبعد از ش رهیعطر و غ ون،یاستفاده از لوس

 .کند یم جادیتهوع ا حالت افراد یبرخ

 پوشانده شود لصورت کام نیا ریدر صورت امکان کوتاه در غ (انیآقا)صورت  یموها. 

 یبرا یکه مانع یا لهیهر وس ایفرد تداخل داشته باشد.استفاده از انگشتر، ساعت، و دستبند  فیبا انجام وظا دیجواهرات نبا 

 .ندارد ببه اسکرا ازیکه ن یها باشد ممنوع است. مگر در نواح دستکراب اس

  ممنوع است انیآقا یگردن برا ریگوشواره و زنجاستفاده از. 

 ممنوع است (و... ینیب )به سوراخ نمودن محل دارند  ازیکه ن یاستفاده از جواهرات. 

 است  نیحالت ا نیباشد. بهتر یدانشجو در اتاق عمل نم لیوسا ریگم شدن جواهرات و سا یگو بو دانشکده جوا مارستانیب

 .اوردیرا همراه خود ن لیوسا نگونهیا دانشجو که



 باشد یاتاق عمل مجاز نم یجا چیآدامس در ه دنیجو. 

 باشد یاتاق عمل مجاز نم یجا چیدر ه گاریمصرف س. 

 مارستانیچنانچه ب Badges Ray -X زمان ها آن را به همراه داشته باشد هیدر کل دیدانشجو قرار دهد با اریدراخت. 

 ها ممنوع است یخوراک ریت و سالااستفاده از شک ل،یاستر لدیو در ف یدر طول پروسجر جراح. 

 مانند )وجود دارد مارانیبدن ب عاتیکه امکان تماس با ما ییموظف اند در اتاق عمل و هر جا انیدانشجو CRS  و محل

 .محافظ استفاده کنند نکیاز ع (آلوده لیوسا کردن زیتم

 شود یو ضدعفون زیتم ماریهر ب یبرا زاتیتجه هیکل مار،یب صیصرف نظر از تشخ. 

 مناسب دست انجام دهد یشستشو ماریقبل و بعد از هر تماس با ب. 

 شود دهیبار مصرف پوشکیبدن وجود دارد دستکش  عاتیکه احتمال تماس با خون و ما یموارد هیدر کل. 

 کیمربوطه  یو مرب دیع دهد و پروتکل موسسه را دنبال نمالاخود اط یبه مرب عاتیبا خون و ما میدر صورت تماس مستق 

 .دینما لیدانشجو تکم یبرا فرم حادثه

 کنند باجتنا ماریاز تماس با ب یتا زمان بهبود دیبا رداریواگ یها یماریبه ب لامبت انیدانشجو. 

 کند هیته (ستندیها با که بتواند با آن ساعت )کامال راحت  ییجفت کفش و دمپا کی. 

  شود، به همراه داشته باشد یم سیخ رهیو خون و غ عاتیبا ما ب که جورا یاضافه، جهت موارد بجفت جورا کیهمواره. 

 دیو در آن کار نما افتهی یپر استرس سازگار تیقادر باشد با موقع. 

 صبحانه خورده باشد یحتما در هنگام حضور در کارآموز. 

 هر اتن ظردد داشگ یاز فرد م یذهن یتصور یریاول هر برخورد موجب شکل گ هیثان 20-15ظاهر فرد در  نکهینظر به ا

 .است یضرور  تهآراس

 وقت نهار و نماز در نظر گرفته شده است قهیدق 45روز کامل باشد  کی یچنانچه کارآموز. 

 وقت استراحت در نظر گرفته شده است قهیدق 15 یساعت کارآموز 4هر  یبه ازا. 

 به  دیده نبامحول ش ماریب ای جریهر دانشجو متفاوت خواهد بود و دنبال کردن پروس یکار طیزمان استراحت بر اساس شرا

 .قطع شود استراحت تعل

 یتارپرس ستگاهیآن را از ا دیهرگز نبا مار،یوه بر حفظ اسرار بلارا مطالعه کنند اما ع مارانیب یتوانند پرونده  یم انیدانشجو 

 .کنندارج خ

 افراد متفرقه قرار دهند اریآن را در اخت ایگرفته و یا عکس  یکپ ماریعنوان از پرونده ب چیبه ه دینبا. 

 گرددیبخش منظور م ازیو ن یمرب دیحدلابا ص( یمطالب آموزش هیارائه و ته )از طرف دانشجو  فیانجام تکال. 

 )فیلم برداری و عکاسی در هر نقطه از اتاق عمل ممنوع است.)مخصوصا فیلم برداری از بیمار 

  گونه تجهیزات یا دارو از اتاق عمل ممنوع است.خروج هر 

 .ورود و دسترسی به محل نگهداری دارو های بیهوشی و سایر داروهای پر خطر اتاق عمل ممنوع می باشد 

 و خانواده اش. ماریدرمان، ب مینسبت به استاد، ت یمناسب و اخلاق اسلام یحرفه ا یرفتارها تیرعا 

 کار حین ایمنی اصول رعایت 

 وسایل کاربرد در جوئی صرفه 

 مربوط به کارنامه عملکرد)لاگ بوک( یفرم ها لیثبت و تکم 

 

 استاد وظایف: 

 ها فصل سر ارائه  

 ویژه اهداف به رسیدن جهت دانشجویان سوالات به پاسخ 

 یو همکار تیاعتماد به نفس فعال ،ای حرفه اخلاق 

 دانشجو ابییروش ارزش: 

  یو همکار تیفعال -اعتماد به نفس   -یاخلاق حرفه ا

 :باشد یم ریکارشناسان اتاق عمل به شرح ز ینیدانشجو براساس کارنامه عملکرد بال ینهائ یابیارزش

 :از یمجموعه ا



و مجموع  (پرسنل ابییو ارزش نیعملی دانشجو توسط استاد در فواصل مع ابییارزش )%  7عمومی  ابییارزش ستیل چک

 ي% است و آزمون ها 8علمی  يها تیو فعال فی% و تکال 30 نیی% ، تجارب بال 15ها  تی% ، فعال 40مهارت  سطح ازاتیامت

 .دوره دوره و پایان انیم

 .یجلسه کار آموز نیآخر انیحداکثر تا پا فیتکال لیزمان تحو

 .ردیگ یبه آن تعلق نم ینمره ا ردیمدرس قرار گ اریدر اخت ریبا تأخ فیکه تکال یدر صورت

 

 :مقررات

  10 از بیش دانشجو غیبت ازای به.است  یدر عرصه الزام ی/ کارآموزیدانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزحضور / 

 جبران به نیاز دو هر مجاز غیر و مجاز غیبت( گردد می برخورد دانشکده، آموزشی نامه آیین و دانشکده مصوبات طبق 1

 .)شود جبران غیبت های روز برابر دو مجاز غیر غیبت و غیبت روزهای برابر مجاز، غیبت ازائ به .دارند

 باشد. یم ینیکارشناس بال یها با هماهنگ بتیغ یچگونه گذراندن جبران 

 2 یموجه برابر است با حذف واحد کارآموز بتیروز غ 

 1 موجه برابر است با صفر ریغ بتیروز غ 

 باشد می درکارآموزی غیبت ازای به نمره کسر به مجاز مربی. 

 کند اعتراض تواند می دانشجو نمره، اعلام از بعد هفته یک تا حداکثر نمره به اعتراض صورت در. 
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 و اسکراب، تهران، نشر جامعه نگر اریاحسان، اصول و فنون عملکرد فرد س ینیگلچ لا،یل ی. سادات 6

 : مقررات

 مجاز غیبت( گردد می حذف آموزی کار ، دانشکده آموزشی نامه آیین و دانشکده مصوبات طبق 37/3 از بیش دانشجو غیبت ازای به

 جبران غیبت های روز برابر دو مجاز غیر غیبت و غیبت های روز برابر مجاز غیبتی ازا به . دارند جبران به نیاز دو هر مجاز غیر و

 ). شود

 . باشد می آموزی کار غیبت  های روز ازای به نمره کسر به مجاز مربی

 . کند اعتراض تواند می دانشجو ، نمره اعلام از بعد هفته یک تا حداکثر نمره به اعتراض صورت در

 

 


