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 پرستای و ماماییدانشکده 

 1402-1403تحصیلی سالدوم  درنیمسال روانشناسی فردی و اجتماعیدرس  ورهد طرح فرم

 روانشناسی فردی و اجتماعی نام درس:

 واحد/ نظری 2 تعداد واحد: نوع واحد:

 پرستاریکارشناسی رشته تحصیلی: مقطع و 

 -:  / هم نیازپیشنیاز دروس

 18/4/1403 ن ترم:پایاتاریخ امتحان 

 دکتر مریم مقیمیان:  مدرس

 B:310گروه -A :309گروه :کلاس مکان

 30/8-10ساعت  شنبهچهار :روزکلاس

 vs.iaun.ac.ir/m4418 دفترکارمجازی:ک لین

          mmoghimian243@gmail.com   :الکترونیکی پست آدرس

 دانشجو با مفاهیم اصلی روانشناسی با تاکید بر رفتارهای فردی و گروهی و ارتباطات اجتماعی آشنایی هدف کلی:

   اهداف اختصاصی:

 :در پایان دوره دانشجو قادر خواهد بود

 حیطه شناختی
 تاریخچه و تعریف انواع روانشناسی را بداند. .1

 مفاهیم و مکاتب روانشناسی را توضیح دهد. .2

 ی را بیان نماید.تفاوتهای فردروانشناسی  .3

 زیستی رفتار را توضیح دهد. -پایه های عصبی .4

 احساس و ادراک را شرح دهد. روانشناسی .5

 هوش و شخصیت را توضیح دهد. روانشناسی .6

 یادگیری و حافظه را توضیح دهد. روانشناسی .7

 انگیزش و هیجان و نیازها را شرح دهد. روانشناسی .8

 ان کند.تعارض و ناکامی و سازگاری را بی روانشناسی .9

 عاطفه، باور و رفتار اجتماعی و کاربست آن در سلامت  و بیماری را شرح دهد. .10

 و فرهنگ را بیان کند. خوداگاهی روانشناسی .11

 را شرح دهد.مولفه های اجتماعی موثر بر سلامت  .12

 را شرح دهد.عوارض و اثرات اجتماعی ابتلا به بیماری  .13

 حیطه نگرشی
 یدگاه فرهنگی نقد نماید.تفاوتهای فردی دختر و پسر را از د .1

 ارتباط بین مفاهیم روانشناختی مذکور را تبیین و ارزشگذاری نماید. .2

 حیطه مهارتی
 بر اساس اصول ارتباط تدریس شده قادر به برقراری ارتباط موثر درون گروهی با دوستان در کلاس باشد. .1

 استاد چگونگی فعالیت

 سخ                          پرسش  و پا -بحث گروهی -سخنرانی شیوه تدریس:



 

 وایت بورد -پاورپوینت وسایل کمک آموزشی: 
 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری و آنلاین(:

 نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در کلاس: -1
ا ارائه ول کسر نمره نخواهد گردید که بالف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشم

 مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه یا مسئول درس مربوطه مجاز شناخته شود.

 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در کلاس درس در سقف کمتر از 

 ه غیبت غیرموجه            قابل بخشش یک جلس -
 نمره  5/0دو جلسه غیبت غیرموجه            کسر  -
 نمره 75/0سه جلسه غیبت غیرموجه            کسر -
 نمره  1چهار جلسه غیبت غیرموجه         کسر  -

 ( منجر به حذف درس خواهد شد.17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز)
غیبت دانشجو در تمامی جلسات واحد درسی ملاک تصمیم گیری  دانشجویان گرامی توجه نمایند در دروسی که بیش از یک استاد مبحث را تدریس می نماید

 خواهد بود.  
 استفاده از تلفن همراه به هر شکلی در کلاس درس ممنوع می باشد.  -2

 چگونگی فعالیت دانشجو

 تکالیف دانشجو:
 وقع در کلاسحضور به م -1

 شرکت در بحث های کلاس -2

 در صورت تمایل روانشناسیتحقیق و ارائه تازه های  -3

 نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوطه :
 

 نمره فعالیت ردیف

 نمره 1کسر تا  حضور و غیاب  1

 20بر  نمره فوق 1تا ارائه تکلیف فوق برنامه 2

 20 آزمون پایان ترم 3

 20 مجموع  نمره

 

 

 

 

 

 

 



 

های  تاریخ ردیف

 Aگروه

های  تاریخ

 Bگروه

 نوع جلسه  رئوس مطالب

 حضوری/آنلاین 

 - تعریف و انواع روانشناسی -بیان طرح درس 12/2/1403 25/11/1402 1

 حضوری مکاتب و نظریه های روانشناسی 19/2/1403 2/12/1402 2

 - مفاهیم احساس و ادراک -تفاوتهای فردی  26/2/1403 9/12/1402 3

 حضوری مفاهیم یادگیری و حافظه 2/3/1403 16/12/1402 4

 آنلاین وفرهنگ مفهوم خودآگاهی -مفاهیم هوش و شخصیت 9/3/1403 23/12/1402 5

 آنلاین مفاهیم یادگیری و حافظه 16/3/1403 15/1/1403 6

 حضوری هیجان و مفاهیم انگیزش و نیاز  23/3/1403 29/1/1403 7

 حضوری ناکامی و سازگاری تعارض، مفاهیم 30/3/1403 5/2/1403 8

 حضوری امتحان پایان ترم 18/4/1402 9

 منابع اصلی درس

 . اخرین ویرایشاتکینسون ر ال هیلگارد ارنست روپیکوت. زمینه روانشناسی هیلگارد، ترجمه محمد تقی براهنی، تهران، رشد .1

 اخرین ویرایش .م، تهران، جامعه نگرو رشته های علوم پزشکی، چاپ چهارار کوشان محسن ، روانشناسی عمومی و اجتماعی برای پرست .2

 منابع پیشنهادی جهت مطالعه بیشتر:
 .دواچی اقدس و دیگران. روانشناس اجتماعی برای پرستاران و ....، تهران، بشری .1

2. Myers D. Social Psychology. New York: Mc Grawhill, Last edition. 

3. Robert L S Homer JJ,. Experimental Psychology, Philadelphia Press. Last edition. 

4. Smith E, Mackie D, Social Psychology, Philadelphia Press. Last edition. 

5. Reece B, Brandt R, Effective human relations in organization .New jersey, Houghton Mifflin 

Company. Last edition. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


