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، تنظیم الگوهای آموزشي و چگونگي کاربرد روشهای جديد متناسب با اهداف آموزشي روشها ونظريه ها، مراحل و انواع با دانشجويان  آشنايي هدف کلی:

 فلسفه، اهداف کلي و جزئي بر اساس برنامه اموزش، آشنايي با وسايل سمعي بصری، قواعد و محدوديت ها و کاربرد آموزشي از آن ها
 

 نوشته شود. مهارتی ٬نگرشی ٬شناختیبر اساس حیطه های   اهداف اختصاصی:

 :در پایان دوره دانشجو قادر خواهد بود

 

 حیطه شناختی

 م(درک و فه -تعريفي از آموزش با ذکر دلیل برای هر مفهوم  بیان نمايد.)شناختي

 درک و فهم( -تعريفي از يادگیری با ذکر دلیل برای هر مفهوم آن را  بیان نمايد.)شناختي – 2

 درک و فهم( -يادگیری را شرح دهد. .)شناختيماهیت  –3

 درک و فهم( -تفاوت بین آموزش و يادگیری را توضیح دهد. .)شناختي  – 4

 درک و فهم( -.)شناختي حداقل چهار ملاک از ملاک های يادگیری را شرح دهد . -5

 درک و فهم( -قوانین يادگیری را شرح دهد. .)شناختي  -6

 دانش( -انواع يادگیری را توضیح دهد. .)شناختي -7

 دانش( -حداقل چهار مانع يادگیری را شرح دهد. .)شناختي -8

 دانش( -.)شناختي .حداقل چهار اصل مربوط به يادگیری را شرح دهد –9

 کاربرد( -سطوح يادگیری آن را با مثال توضیح دهد. .)شناختي حیطه شناختي واهداف  -10

 کاربرد( -حیطه نگرشي و سطوح يادگیری آن را با مثال توضیح دهد. .)شناختي اهداف  –11

 کاربرد( -رواني حرکتي و سطوح يادگیری آن را با مثال توضیح دهد. .)شناختي حیطه اهداف -12

 تجزيه و تحلیل( -یان کند. .)شناختيتفاوت بین اهداف کلي، جزئي و بینابیني را ب -13

 درک و فهم( -شرايط کلي برای ايجاد يادگیری را بیان کند. .)شناختي – 14



 درک و فهم( -حداقل سه روش برای شناسايي نیازهای آموزشي مددجويان بیان کند. .)شناختي -15

 درک و فهم( -ريف کند. .)شناختينمايشي و ايفای نقش را تع -بحث گروهي، شبیه سازی -روش تدريس سخنراني -16

 درک و فهم( -حداقل پنج مهارت ضمن تدريس را شرح دهد. .)شناختي  -17

 درک و فهم( -حداقل سه نقش مواد و وسائل در امر آموزش را شرح دهد. .)شناختي -18

 درک و فهم( -حداقل دو فايده ارزشیابي را شرح دهد. .)شناختي -19

 تجزيه و تحلیل( -جار مدار و معیار مدار را شرح دهد.)شناختيتفاوت بین ارزشیابي هن –20

 تجزيه و تحلیل( -تفاوت بین ارزشیابي تشخیصي، تکويني و پاياني را شرح دهد.)شناختي – 21

 تجزيه و تحلیل( -انواع نظريه های يادگیری را با هم بر اساس شرايط بیمار با هم مقايسه کند. )شناختي -22

 کاربرد( –ای يادگیری را شرح داده برای ان مثال بزند.)شناختي انواع نظريه ه -23

 تجزيه و تحلیل( -دانشجو بتواند بر اساس شرح حال از بیمار نوع نظريه های مورد استفاده برای بیمار را تشخیص دهد.)شناختي -24

 قضاوت( -دانشجو بتواند نیازهای آموزشي بیمار را تشخیص داده و اولويت بندی نمايد)شناختي -25

 کاربرد( –را شرح داده برای ان مثال بزند.)شناختي  روش های آموزش و تدريسانواع  -26

 

 حیطه نگرشی

 )نگرشي( دانشجو بتواند روش های ايجاد انگیزه يادگیری را جهت قبول درمان در بیمار اجرا نمايد. .1

 حیطه مهارتی

  يك روش آموزشي را در کلاس اجرا کند.)مهارتي( .1

 الگوی طراحي آموزشي را جهت يك مددجو تدوين نمايد.)مهارتي(يك  .2
 

 

 توضیحات: بارم بندی وتعداد ساعات هر کدام از مباحث به صورت زیر می باشد.

 ساعت عنوان مبحث ردیف

 ساعت 1 قوانین يادگیری-ملاک ها و اصول اموزش و يادگیری -آموزش -تعاريف يادگیری 1

 ساعت 1 نظريه های يادگیری 2

 ساعت 3 رفتاری( -زئيج–اهداف اموزشي)کلي  -بررسي انگیزشي بیمار -نیازهای آموزشي 3

 ساعت 3 روش های آموزش -ارزشیابي -رسانه های اموزشي 4

 
جلسات بصورت تئوری و عملی اجرا خواهد گردید. در جلسات تئوری، از روش تدریس وارونه، سخنرانی بازخوردی،  .استاد: چگونگی فعالیت

روش تدریس مشاركتی و بحث گروهی بهره گرفته می شود. در جلسات عملی از دانشجو خواسته می شود كه مراحل طراحی آموزشی را بر 

 س ارائه نماید.روی یك مددجو اجرا كرده و گزارش آن را در كلا

 سناریو -روش تدریس وارونه، سخنرانی بازخوردی، روش تدریس مشاركتی و بحث گروهی شیوه تدریس:

 بیمارنما -نخنه وایت بورد -ویدئو پروژكتور وسایل كمك آموزشی: 

 قوانین و مقررات کلاس)در جلسات حضوری و آنلاین(:

 نحوه برخورد با غیبت دانشجویان در كلاس: -1

الف( غیبت در جلسات درس تا سقف مشخص شده در آئین نامه آموزشی مربوطه در صورتی مجاز خواهد بود و مشمول كسر نمره نخواهد 

شناخته شود.مربوطه مجاز  یا مسئول درس گردید كه با ارائه مدارک مستند و گواهی معتبر و تأئید شده و با تشخیص مدیر گروه  



4ب( نحوه برخورد با غیبت غیر موجه دانشجو در كلاس درس در سقف كمتر از 

17
 ) چهار هفدهم (  بشرح زیر می باشد:  

 یك جلسه غیبت غیرموجه            قابل بخشش -

 نمره  5/0دو جلسه غیبت غیرموجه            كسر  -

 نمره 75/0سه جلسه غیبت غیرموجه            كسر -

 نمره  1چهار جلسه غیبت غیرموجه         كسر  -

 ( منجر به حذف درس خواهد شد.17/4بدیهی است غیبت بیش از حد مجاز)

غیبت دانشجو در تمامی جلسات واحد درسی ملاک  دانشجویان گرامی توجه نمایند در دروسی كه بیش از یك استاد مبحث را تدریس می نماید

 تصمیم گیری خواهد بود.  

 استفاده از تلفن همراه به هر شکلی در كلاس درس ممنوع می باشد.  -2
 

 چگونگی فعالیت دانشجو:

 حضور فیزيکي به موقع و فعال در تمام جلسات کلاس درس تئوری و عملي  -1

 شرکت در پرسش و پاسخ کلاسي و جستجوی علمي ـ پژوهشي -2
 

  تکالیف دانشجو:

 طرح سوالات توسط استاد در پایان هر جلسه و ارائه آن توسط دانشجو در ابتدای جلسه بعد

 نحوه ارزیابی دانشجو:

نمره( 1) %5 حضور فعال و به موقع در کلاس های تئوری و عملي و شرکت در جلسات پرسش و پاسخ و بحث گروهي  

 نمره( )چهارگزينه ای( 10)  %50امتحان پايان ترم تئوری                                                                                 

 (نمره 9) %45تدوين و ارائه پروژه آموزش به مددجو                                                                 
 
 

 . (توجه: سر فصل دروس باید طبق سر فصل های ارائه شده وزارت خانه باشد)جدول زمانبندی درس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نوع کلاس رئوس مطالب تاریخ ردیف

 حضوری موزش و یادگیری و تفاوت آنهاآ -رائه کامل طرح درس و انجام پروژه عملیا 23/11/1402 1

 حضوری ظریه های یادگیرین 30/11/1402 2

 حضوری جزئی و رفتاری -احی الگوی آموزش به مددجو  و تعیین اهداف کلیرط 7/12/1402 3

 حضوری عیین نیازهای آموزشیت 14/12/1402 4

 مجازی قش ارتباط در آموزشن 21/12/1402 5

 مجازی نمایشی و ایفای نقش( -بحث گروهی -وش های آموزش)سخنرانیر 20/1/1403 6

 حضوری واد و وسائل کمك آموزشی و نقش آنها در امر آموزشم 27/1/1403 7

 حضوری رزشیابیا 3/2/1403 8

 حضوری روع کلاس های عملی آموزش به مددجو با انتخاب مددجوش 10/2/1403 9

 حضوری ناسایی و لیست مشكلات مددجوش 17/2/1402 10

 حضوری آموزشیعیین نیازهای ت 24/2/1403 11

 حضوری اهداف آموزشی عیینت 31/2/1403 12

 حضوری رائه روش تدریسا 7/3/1403 13

 حضوری عیین اهداف آموزشیت 21/3/1403 14

 مجازی تعیین محتوی و اجرای آموزش 28/3/1403 15

 حضوری ارائه رسانه آموزشی -ارائه روش تدریس 4/4/1403 16

 حضوری امتحان پایان ترم 9/4/1403 17
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