
 آن در مامایی دو کاربرمدیریت اصول  نام درس:

                      2:  تعداد واحد

 نظری نوع واحد:

 34تعداد ساعت: 

 ماماییپیوسته ناکارشناسی :مقطع 

 نداردپیشنیاز : دروس 

  و کاربرد آن در حرفه ی ماماییمدیریت با اصول  انیدانشجو ییآشناشرح درس: 
 

 ماماییمهارت های مورد نیاز برای مدیریت در عرصه سلامت و خدمات آشنایی با انواع  هدف کلی:
 

 :در پایان دوره دانشجو قادر خواهد بود اهداف اختصاصی:

 حیطه شناختی

 .اهميت مدیریت ونقش مدیر را بيان كنند(1 

 .( را شرح دهندکي،نئوكلاسيرفتار تیریک،مديكلاس تیریمدیریت)مدتئوري هاي (2

 .تفاوت هاي آنها را بيان كنند مدیریت ورهبري را تعریف كرده و(3

 .سبک هاي مختلف رهبري را همراه با موقعيت به كارگيري آنها تشریح كنند (4

 دهد حيرا توض يرهبر فینقش ها و وظا(5

 .را توضيح دهنداصول ،وظایف و فرآیند مدیریت (4

 .برنامه ریزي را تعریف نموده وفرآیند،علل،انواع وحيطه برنامه ریزي  را شرح دهند(5

 .اهميت تصميم گيري در مدیریت را ذكر نمایند(6

 .اصول مشكل گشایي و فرآیند آن را با ذكر مثال توضيح دهند(7

 .اصل سازماندهي را تعریف كرده و یژگي هاي آن را بيان كنند(8

 .را شرح دهند يمارستانيو ب يسازمان ماتيتقس(9

 .قدرت،منابع قدرت ،اختيار تفویض اختيار و اصول آن را ذكر كنند(9

 .تقسيم كار ،مزایا ،معایب و محدودیت ها ي آن را بيان كنند(10

 .حيطه نظارت وعوامل موثر در تعيين حيطه نظارت را توضيح دهند(11

 .ژگي هاي هر یک را توضيح دهندمراقبتي)موردي،عملياتي،گروهي، اوليه( را همراه با مزایا ومعایب وویالگوهاي (12

 .تامين نيروي انساني را تعریف كرده ،فرآیند و عوامل موثر بر آن را توضيح دهند(13

  .هدایت را تعریف كرده ومراحل و عوامل موثر بر هدایت را توضيح دهند(14

 .یف كرده و فرآیند و عوامل موثر در ایجاد انگيزش را بيان نمایندانگيزش را تعر(15

 .ارتباط ،مدل ارتباطي، فرآیند ارتباط و عوامل موثر در برقراري یک ارتباط اثربخش را شرح دهند(16

 .هماهنگي را تعریف كرده و اصول هماهنگي را شرح دهند(17

 .سلامت را شرح دهند ستميدر س يبودجه و بودجه بند(18

 .كنترل ،فرآیند آن و انواع كنترل را از نظر زمان اجرا توضيح دهند(19

 .دهند حيپرسنل را توض ازيضمن خدمت با توجه به ن يزیاصول مربوط به برنامه ر(20

 .را شرح دهند یيخدمات ماما تیریمد فیو شرح وظا ياستخدام ،مقرراتيدرمان يو مقررات بهداشت نيقوان(21

 .ابزار ارزشيابي را توضيح دهند يها يژگیعملكرد،اصول و اهداف آن را بيان كرده و وارزشيابي (22

 مدیریت و رهبري در اسلام را مختصرا توضيح دهند(23

 ینگرش طهیح

 دیرا درک نما کیو نقش و افتراق هر  تيمسئول فه،يشامل وظ تیریدر مد ياصل ميمفاه .1



 .سازد يرا درون يتیریمد يدر ساختار سلامت را درک و بر اساس آن مهارت ها تیریدر مد يو قانون ياخلاق يمرزها .2

 رديسلامت را فراگ تیریدر جامعه اصول مد يفرهنگ يو هنجارها يبا توجه به نقش فرهنگ سازمان .3

 .دیمتفاوت را درک نما يها تيدر موقع يانتخاب سبک مناسب رهبر تياهم .4

 یمهارت طهیح

 را انجام دهد یيمساله مشكل گشا کی يبرا یيمشكل گشا ندیبر اساس فرآ  .1

 بر اساس فرمول مربوطه انجام دهد يعموم مارستانيب کی يبرا يانسان يرويبرآورد ن .2

 
 

 امتحان پایان ترم –طرح سوالات  –تكاليف ارجاعي براي دانشجویان در خارج از كلاس  –پرسش هاي حين درس  –حضور و غياب  استاد: فعالیت

 .يبحث گروه-يسخنران شیوه تدریس:

 پروژكتور دئویو وسایل کمک آموزشی:
 

 ارایه پاسخ به سوالات در خارج از كلاس و تحویل پاسخ ها –پاسخ به سوالات در كلاس  –حضور فعال در كلاس  فعالیت دانشجو:

 ارائه شده در موعد مقرر فيمشاركت فعال در مباحث هر جلسه و انجام تكال: تکالیف دانشجو

 ترم انیترم و پا انيعنوان شده. مشاركت در امتحان م في. انجام تكاليپرسش و پاسخ در جلسات كلاسنحوه ارزیابی دانشجو: 

  توضيحات:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1403-1402سال تحصیلی اولاصول مدیریت و کاربرد آن در مامایی. نیمسال  جدول زمانبندی درس

  
 

 :منابع درسی

  1398واحد نجف آباد. ي.دانشگاه آزاد اسلامهي،راضيني.امیيو ماما يخدمات پرستار تیریصول مدا

هروآبادي، شفيقه و مرباغي اكرم، مدیریت پرستاري و مامایي تهران، دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و ماني 

 .1375ایران، 

3.Gilles ,Dee. Ann . Nursing management. A system Approach, Ed 3 . Philadelphia, 

W.B. Saunders. Co, 1996 . 

 :شتريجهت مطالعه ب منابع

 1386.مدیریت خدمات پرستاري.بشري.حسيني،ميرمحمد

 1387.مدیریت پرستاري و مامایي.بشري.یعقوبيان،محبوبه

 مطالب رئوس ردیف

 معرفی اهداف و طرح درس، تاریخچه مدیریت سازمان 1

  انواع سازمان و.... –تعریف مدیریت -بیان مقدمه ای از مدیریت 2

 آشنایی با برخی مکاتب و تئوری های مدیریت)کلاسیک،نئوکلاسیک وسیستمیک( 3

 ادامه مبحث تئوری ها... 4

 .....و...موانع.اهمیت برنامه ریزی،علل،فرآیند و. 5

 ...تصمیم گیری ومشکل گشایی، 6

 تقسیم کار ،فوائد و محدودیت ها و سازماندهی 7

 اختیار و تفویض اختیار 8

 نظارت و تامین نیروی انسانی 9

 ارتباطات)تعریف،فرآیند،موانع و...( 10

 انگیزش و نظریات مرتبط 11

کنترل کیفیت–هدایت آشنایی با فرآیند  12  

و.. سبک های رهبری،تفاوت رهبری با مدیریترهبری ،تعریف  13  

و مکانیسم های هماهنگی در ساختار سلامت هماهنگی 14  

(بودجه بندی)انواع بودجه،عوامل موثر بر بودجه بندی 15  

یابیارزش یابزارها یها یژگی.و یابیارزش یارزشیابی عملکرد و انواع روش ها 16  

جمع بندی مطالبدیریت و رهبری در اسلام . م 17  



 1384ي،نشر سالمي،،مادلين  وهمكاران، مدیریت وتحقيق در پرستار اردوشاهي

 1385همكاران،اصول ومباني مدیریت در پرستاري،انتشارات خسروي ، موسوي،احمدو

 1376 مولوي انتشارات تهران، –سازمان و مدیریت: سيستم و رفتار سازماني  -محمد  اقتداري،

 


