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 مقدمه

 استراتژبك  و برنامه يكساله و پنج ساله و بیست ساله  مهداراي برنا 1387از سال  پرستاري و مامايي دانشكده 

جهت اجرا در سند حاضر برنامه عملیاتي دانشكده را  ف خود دستیابي پیدا كرده است .بوده و به بسیاري از اهدا

پیشنهاد مي نمايد. امید است با تصويب برنامه راهبردي و برنامه عملیاتي دانشكده، بتوان در پیشبرد  1400سال 

 ائه مي گردد: بخش ار برداشت. اين سند در دو دانشكده و همچنین ارتقاء جايگاه دانشگاه گام ديگري

 هداف عیني دانشكده متناسب با راهبردها و اهداف كلان دانشكده تدوين شده است. ادر بخش اول 

سپس در بخش دوم مجموعه فعالیتهاي مورد نیاز براي رسیدن به اهداف عیني مطرح شده در جداول مربوطه 

 ها مشخص شده است. ارائه شده و جزئیات لازم براي انجام اين فعالیت
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 1403راهبردهاي دانشكده و اهداف عیني سال 
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آموزشی راهبردهای اهداف کلان دانشکده   اهداف عینی شماره  

 تامین، حفظ و ارتقاء کیفیت آموزشی . -1

ارتقاء سطح توانمندی علمی اساتید دانشکده   -1

 پرستاری و مامایی

1-1-1  
  وسعه آموزش پزشکیمرکز ت برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی با همکاری 

  توسعه علوم پرستاری و مامایی تحقیقات مرکزو 

1-1-2  بازنگری بر سیستم ارزشیابی عملکرد استادان  

1-1-3  
فراهم کردن امکان ادامه تحصیل مربیان در مقطع دکترای تخصصی و دکترای 

 پژوهشی 

ارتقاء سطح توانمندی بالینی دانشجویان 1-2

ماماییدانشکده پرستاری و   

 

1-2-1   نخبه و دارای استعداد درخشان دانشجویان  ی برایتشویقاتخاذ سیاست های  

1-2-2  استفاده از اساتید ماهر و با تجربه  هیات علمی در بالین 

1-2-3  

 
 استفاده از مراکز بالینی تخصصی  با ضریب اشتغال بالا 

پژوهشیراهبردهای  اهداف کلان دانشکده  عینیاهداف  شماره 

 .  تامین، حفظ و ارتقاء کیفیت پژوهشی -2

 

 ارتقاء سطح توانمندی پژوهشی استادان 

2-1-1  

هتای  ارتقای توانمندی مورد نیاز اعضای هیات علمی جهتت استتفاده از دوره  

هتای آموزشتی )داخلتی و ختارجی      های مطالعاتی )مانند برگزاری کارگتاه فرصت

    های خارجیوزشی زبانهای آمهای مطالعاتی، برگزاری دورهفرصت

 

2-1-2  

های معتبر داخل و خارج از کشور عقد تفاهم نامه میان دانشگاهتلاش در جهت 

 های مطالعاتیهای فرصتبرای ایجاد زمینه مناسب دوره

 

 

ارتقاء سطح کمی و کیفی تولیدات علمی اعضای 

 هیأت علمی دانشکده پرستاری و مامایی

2-2-1  )بخصوص مقالات علمی خروجی های پژوهشی دانشکده ارتقا کیفیت و کمیت 

2-2-2  بین المللی های ملی و برگزاری همایش  
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 اهداف عینی شماره  راهبردهای آموزشی دانشکده اهداف کلان دانشکده

 

 

 

 

 تامین، حفظ وارتقاء آموزش -3

 پرستاری و مامایی  

جامعه نگر    

 

ارتقاء هیئت علمی 3-1  
 

3-1-1  
ارگاه های اموزش بالینی مورد نیاز اساتیداجرای ک  

 

3-2-1  

و استفاده از ظرفیت های موجود برای ارتقا  مرکز مهارت بالینیتوسعه و به روز رسانی 

  هیات علمی

 

 

 

استانداردسازی آموزش  3-2  
3-2-1 

تکمیل اعضای هیات علمی دانشکده به منظور رساندن به سطح مطلوب نسبت استاد 

 به دانشجو

 

3-2-2 
 تهیه کتب درسی منطبق با سرفصل های جدید

 

 

 توانمندسازی وجذب دانشجویان 3-3

 نخبه

3-3-1 
پرستاری و ماماییفعال نمودن انجمن های علمی    

 

 راه اندازی و فعال نمودن انجمن علمی گروه تکنولوژی اتاق عمل 3-3-2

3-3-2  
انشجویان اجرای کارگاه های اموزش بالینی مورد نیاز د  

 

 معرفی دانشجویان نخبه به مراکز بهداشتی درمانی  3-3-3
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 های عملیاتی فهرست فعالیت

 1403-1402 سال 

 

 

 



 1403برنامه عملیاتي سال                                   اييپرستاري و مامدانشكده  

7 
 

Action Plan 
 اقدامات اجرايي و عملیاتي بر اساس اهداف تعیین شده در سطح دانشكده  ..پرستاري و مامايي........................................ 

 سطح اجرا تامین، حفظ و ارتقاء كیفیت آموزشي . موزش()آستایس

 ارتقاء مستمر فرآيندهاي آموزشي و پايش وارزيابي آنها (G1هدف كلي )
 واحد/استان

تا پايان برنامه %80ارتقاء سطح توانمندي بالیني دانشجويان دانشكده پرستاري و مامايي به میزان  (Str1استراتژي )  
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1 

 

 

توانمندسازي مهارت هاي 

دانشجويان با استفاده  بالیني
و مامايي  از فرآيند پرستاري 

مبتني بر نیاز )جامعه 

 نگر=پاسخگو(

 

1 

 

راه اندازي و تجهیز كرسي هاي آموزشي 

پرستاري و مامايي در بیمارستان هاي آموزشي 

 به منظور استقرار همكاران  در بخش بالین

 %20 پايش اجراي جلسات

%80  
استقرار مربي 

بالیني هیات 

 علمي

مدد جويان  -اساتید -دانشجويان

- 
 ريس ذانشكده -معاونت علوم پزشكي        ماه 12

رياست 
 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

 

 

2 
 

از طريق معاونت  برگزاري جلسات هماهنگي 

 هاي مربوطه
%100 %80 پايش اجراي جلسات       6 مددجويان-اساتید -دانشجويان 

سرپرستان دانشكده هاي پرستاري و 

دانشگاه علوم پزشكي  و آزاد   مامايي
 نجف آباد

ريس 

 دانشكده
 

3  
اساتید بالیني بازنگري بر سیستم ارزشیابي  

 گزارش هاي آماري
 پايش

60% %100         6 مددجويان-اساتید -دانشجويان 
مسول  -معاون آموزشي دانشكده–

 مركز توسعه اموزش دانشكده

ريس 

 دانشكده

4 

علمي و كارشناس  افزايش تعداد اعضاء هیأت

ارشد و دكترا بصورت استخدام، طرح و تعهد 

 خدمت و مأمور از ساير مراكز

 

 گزارش هاي آماري

اجراي جلسات   

 پايش

80% %100          12 مددجويان-اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير
 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي

رياست 

 دانشگاه

 
معاون 
يآموزش  

 

5 

 

 

 

 EDO فعال كردن واحد 0

 گزارش هاي آماري

اجراي جلسات   

 پايش
80% %100  

مددجويان-اساتید-دانشجويان   
6        

مسول  -معاون آموزشي دانشكده–

 مركز توسعه اموزش دانشكده

ريس 

 دانشكده

5  
 جراي جلسات پیگیري رشته هاي درخواست شده

 پايش

60% %100  

جويانمدد-اساتید -دانشجويان  

12         

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي

رياست 

 دانشگاه
 

معاون 

 آموزشي

7 
 
ارتقاء كمي و كیفي فعالیت هاي مركز آموزش 

 مهارت هاي بالیني

 گزارش هاي آماري

اجراي جلسات   

 پايش

80% %100  

مددجويان-اساتید -دانشجويان  

12        

معاون آموزشي و مسول  -س یير

 مركز توسعه اموزش دانشكده
 پرستاري و مامايي

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 آموزشي

8 

بازنگري و ارتقاء امتحان فاينال دانشجويان 

كارشناسي مامايي و برگزاري امتحان فاينال 

 پرستاري

 پايش گزارش هاي آماري
80% %100  

مددجويان-اساتید -دانشجويان  
6        

مسول  -ون آموزشي دانشكدهمعا–

 مركز توسعه اموزش دانشكده

ريس 

 دانشكده

2 
)اصلاح ساختار سازماني 

 دانشكده پرستاري و مامايي

 
1 

 

تصويب چارت سازماني دانشكده پرستاري و 

 مامايي

اجراي جلسات   پايش 
80% %100         12 مددجويان-اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير
 سعه اموزش دانشكدهمركز تو

 پرستاري و مامايي  

رياست 
 دانشگاه

معاون 
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 آموزشي

 

2 

 

ت علمي و اتكمیل كادر نیروي انساني ) هی

كاركنان  آموزشي (مورد نیاز دانشكده پرستاري و 

 مامايي

 
 

 پايش گزارش هاي آماري

90% 100%         12 مددجويان-اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 ركز توسعه اموزش دانشكدهم

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه

معاون 
 آموزشي

3 

اعتباربخشي و 
استانداردسازي اجزاء 

آموزشي درجهت حفظ و 

 ارتقاءرتبه دانشكده

 
1 

 

رسیدن به حد استاندارد از نظر جذب هیات 

 علمي نسبت به سرانه دانشجويي

 گزارش هاي آماري

100% %80 پايش         12 -ساتیدا -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير
 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 
 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

2 

 

افزايش متناسب فضاهاي آموزشي و اداري با 

 دوره هاي موجود

اجراي جلسات   پايش 

70% %100         8 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 ز توسعه اموزش دانشكدهمرك

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

3 
تلاش جهت تأسیس رشته هاي تحصیلات 

 تكمیلي گروههاي پرستاري و مامايي .

 پايش گزارش هاي آماري

60% %100         12 جامعه 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده
 پرستاري و مامايي  

است ري

 دانشگاه
معاون 

 آموزشي

تهیه برنامه راهبردي جامع دانشكده پرستاري و  4

 مامايي

اجراي جلسات   پايش 

100% %100          2 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 
 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

5 

بكارگیري  تجهیزات  تأمین ، حفظ و توسعه

توسعه امكانات نرم  (آموزشي)سخت افزاري

- افزاري  

 پايش گزارش هاي آماري

60% %100         6 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه

معاون 
 آموزشي

6 

نوين  دستیابي و استفاده از فن آوري هاي

 آموزشي

 

اجراي جلسات   

 گزارش هاي آماري

 پايش

90% %100         6 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير
 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 آموزشي

4 
طراحي و توسعه برنامه هاي 

 آموزش مجازي

 از راه دور آموزش اصلاح و به روز رساني سامانه 1

 -گزارش

اجراي جلسات   

 پايش

70 %100         12 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير
 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 
 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

2 

آگاهي اعضاء هیات علمي از روش هاي تدريس 

مجازي متنوع در آموزش  

 

اجراي جلسات   پايش 

80% %100         6 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه

معاون 

 آموزشي

 1 جذب دانشچويان خارجي 5

توسط اعضاء  انگلیسي  افزايش توانمندي زبان

 هئیت علمي

 

 پايش اجراي جلسات

50% %80         6 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول  -یس ير

 مركز توسعه اموزش دانشكده

 پرستاري و مامايي  

رياست 

 دانشگاه

معاون 
 آموزشي
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2 

افزايش دوره هاي آموزشي  متناسب با نیازهاي 

 اعضاء هئیت علمي

 

اجراي جلسات   پايش 

80% %100         6 -اساتید -دانشجويان 

معاون آموزشي و مسول مركز  -ريس 
پرستاري و  موزش دانشكدهتوسعه ا

 مامايي  

رياست 
 دانشگاه

معاون 

 آموزشي
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Action Plan 
 اقدامات اجرايي و عملیاتي بر اساس اهداف تعیین شده در سطح دانشكده  ..پرستاري و مامايي........................................ 

 سطح اجرا اری و مامایی: توسعه کمی و کیفی تحقیقات در دانشکده پرست پژوهشی  سیاست

 ارتقاء مستمر فرآیندهای پژوهشی و پایش وارزیابی آنها  G1هدف کلی )
 واحد/استان

تا پایان برنامه %60ارتقاء سطح کمی و کیفی تولیدات علمی اعضای هیأت علمی دانشکده پرستاری و مامایی به میزان   Str1استراتژی )  
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1 

توسعه پژوهش 

پرستاری ، مامایی ، با 

نی بر رویکرد مبت

 جامعه

 

 
 

 

 

 
 

 

 

1 

 تحقیقاتي  دانشكده ركزم ارتقا رتبه

 

 گزارش 

اجرای 

 جلسات

100% %90 پایش          12 دانشچويان -اساتید 

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

 پرستاري و مامايي دانشكده

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

2 
توسعه پژوهش در هدايت برخي طرح هاي 

یقاتي دانشجويي و هیئت علميتحق  

 پایش گزارش 

70% %100          6 دانشچويان -اساتید 

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

3 

 

اخذ مجوز و انتشار دو فصلنامه دانشكده پرستاري 

 و مامايي

اجرای 

 جلسات

 پایش

10% %60          12 دانشچويان -ساتیدا 

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

4 
 تلاش در جهت  ارتقا وبسايت  دانشكده

 

 پایش گزارش 

90% %100         4 دانشچويان -اساتید 

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي شكدهدان  

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

5 
 

 تأسیس و راه اندازي كمیته تألیف و ترجمه

 

اجرای 

 جلسات

 پایش

50% %100          6 دانشچويان -اساتید 

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

ينترنت پرسرعت در اتاق اساتیدوجود ا  6  

 پایش گزارش 

      12 دانشچويان -اساتید 100% 80%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

 رياست دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

2  
 

1 
نگي  با سازمان هاي برون  سازمانيهماه  

 پایش گزارش 
         6 دانشچويان -اساتید 80% 40%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

رياست 

 دانشگاه



 1403برنامه عملیاتي سال                                   اييپرستاري و مامدانشكده  

11 
 

افزایش قراردادهای 

پژوهشی درونی و 

بیرونی دانشکده تا 

 سال 5پایان برنامه 
 

پرستاري و مامايي دانشكده  معاون  

 پژوهسشي

 

2 
 

اختصاص بودجه كافي در جهت  بستن 
 قرارداد هاي برون سازماني 

اجرای 

 جلسات

 پایش

         2 دانشچويان -اساتید 50% 20%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 
پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 پژوهسشي

3 

 

ارتقاء جایگاه و رتبه 

 پژوهشی دانشکده

 

1 
 

و بین المللي برگزاري سمینار هاي كشوري  

 پايش گزارش 

         12 دانشچويان -اساتید %90 40%

معاون آموزشي و  -یس ير
مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 پژوهسشي

 

2 
 

طرح  4افزايش طرح هاي مصوب به بیش از 

 در سال

اجراي 

 جلسات

 پايش

         10 دانشچويان -اساتید 80% 40%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

اري و ماماييپرست دانشكده  

رياست 

 دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

3 
 1افزايش مقالات پژوهشي حداقل به میزان 

 در سال ISIمقاله 

 پايش گزارش 

         12 دانشچويان -اساتید 70% 40%

معاون آموزشي و  -یس ير
مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 پژوهسشي

4 
مقالات پژوهشي در مجلات معتبر افزايش 

 داخلي

اجراي 

 جلسات

 پايش

         12 دانشچويان -اساتید 100% 70%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 

پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه

معاون 

 پژوهسشي

4  

5 
افزايش مقالات پديرفته شده در سمینارها و 

 همايش ها داخلي و خارجي

رش گزا  پايش 

         12 دانشچويان -اساتید 100% 50%

معاون آموزشي و  -یس ير

مسول مركز توسعه اموزش 
پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 پژوهسشي

ژورنال كلابمنظم برگزاري  6  

اجراي 

 جلسات

 پايش

         12 دانشچويان -اساتید 100% 10%

معاون آموزشي و  -یس ير

وسعه اموزش مسول مركز ت
پرستاري و مامايي دانشكده  

رياست 

 دانشگاه
معاون 

 پژوهسشي
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Action Plan 
 اقدامات اجرايي و عملیاتي بر اساس اهداف تعیین شده در سطح دانشكده  ..پرستاري و مامايي........................................

 سطح اجرا  فرهنگي  سیاست

 فرآيندهاي فرهنگي  اجتماعي ارتقاء مستمر (G1هدف كلي )
 واحد/استان

 اجراي سیاست هاي راهبردي معاونت فرهنگي دانشجويي دانشگاه  بر اساس رهنمودهاي مقام معظم رهبري، (Str1استراتژي )
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1 

فرهنگي  ارتقاء سطح توانمندي 
دانشجويان دانشكده   اجتماعي

پرستاري و مامايي به میزان 

 تا پايان برنامه 80%
 

 

 

 

 

هنگي با هماهنگي دفتر نهاد اجراي اردوي فر

دانشجويان  مقام معظم رهبري و با كمك

 فعال فرهنگي

اجراي 

 جلسات
%80 %60 پايش ماه 4-6 دانشجويان          

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

 

 

 

انتشار جزوات و ارتقا كیفیت مجله فرهنگي و

بروشورهاي ويژه و بسته هاي فرهنگي جهت 

 دانشجويان

ي جراا

 جلسات

 پايش

40% 80% ماه4-6 دانشجويان          

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 دفتر بسیج دانشجويي فعال سازي 

جراي ا

 جلسات

 پايش

70% 80%  

 دانشجويان

ماه 6         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

كتابخواني  در فرهنگي و برگزاري مسابقات 

 دانشكده

جراي ا

اتجلس  

 پايش

20% 80%  

 دانشجويان

ماه9-6         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

 

برگزاري كلاسهاي امداد و نجات و كمكهاي 

 .اوّلیه

جراي ا

 جلسات

 پايش

50% 80%  

 دانشجويان

ماه9-6         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

  
%80 %50 پايشجراي ا ماه6-9 دانشجويان        معاونت مسولین   ب
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فعال نمودن كمیته هاي فرهنگي دانشكده  - 

 طريق كمیته هاي تخصصي و اجرائي از

فرهنگي  دانشكده جلسات

 دانشگاه

 

 

دانشجويي)اردوها،  برگزاري مراسم هاي 

  ...مراسم، جشنها، نشريات و

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 دانشجويان

ماه9-6         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

گي فرهن

 دانشگاه

 
برگزاري نشستهاي تخصصي و همايشهاي 

 شبهات ديني براي تبیین مفاهیم ديني و رفع

جراي 

 جلسات

 پايش

20% 80%  

 دانشجويان

ماه6-4         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

  

برگزاري همايشها و هم انديشي هاي  -

 هدفمند در جهت پیوند دانشگاه و حوزه

 

جراي 

 جلسات

 پايش

20% 80%  

 دانشجويان

ماه6-4         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

2 

فرهنگي  ارتقاء سطح توانمندي 

اساتید دانشكده   اجتماعي

پرستاري و مامايي به میزان 

 تا پايان برنامه 80%
 

 
اجراي اردوي توجیهي با هماهنگي دفتر نهاد 

دانشجويان  مقام معظم رهبري و با كمك

 رهنگيفعال ف

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 دانشجويان

ماه 6-4         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

 

انتشار جزوات و بروشورهاي ويژه و بسته هاي 
خانواده  فرهنگي جهت دانشجويان جديد و

 هاي آنان

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 اساتید/دانشجويان

ماه4-2         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

 

 

 همكاري در اجراي برگزاري اردوي راهیان نور

 

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 اساتید/دانشجويان

ماه2         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 

 
 

برگزاري نمايشگاه هاي كتاب و مسابقات 

 كتابخواني

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 اساتید/دانشجويان

ماه9-6         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 
 دانشگاه

 
 

برگزاري كلاسهاي امداد و نجات و كمكهاي 

 .اوّلیه

جراي 

 جلسات

 پايش
60% 80%  

 دانشجويان

ماه9-6         
مسولین 
 دانشكده

معاونت 
فرهنگي 

 دانشگاه

 
 

فعال نمودن شوراي فرهنگي دانشگاه از - 
 طريق كمیته هاي تخصصي و اجرائي

جراي 

 جلسات

يشپا  

60% 80%  
 اساتید

ماه9-6         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 
فرهنگي 

 دانشگاه

 

 

رگزاري كارگاههاي آموزشي نحوه انجام ب
بهینه انواع فعالیتهاي فرهنگي 

 دانشجويي)اردوها، مراسم، جشنها، نشريات  و

جراي 

 جلسات

 پايش

60% 80%  

 اساتید/دانشجويان

ماه9-6         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 
نگي فره

 دانشگاه
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برگزاري نشستهاي تخصصي و همايشهاي 

 شبهات ديني براي تبیین مفاهیم ديني و رفع

جراي 

 جلسات 

 پايش
60% 80%  

 اساتید/دانشجويان
ماه6-4         

مسولین 

 دانشكده

معاونت 
فرهنگي 

 دانشگاه

 برگزاري كلاسهاي عرفاني و اخلاقي-   

جراي 

 جلسات 

 پايش
60% 80%  

ياناساتید/دانشجو  

ماه6-4         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

  

برگزاري همايشها و هم انديشي هاي هدفمند 

 در جهت پیوند دانشگاه و حوزه

 

 

 
 

جراي 

 جلسات 

 پايش

60% 80%  

 اساتید/دانشجويان

ماه 6-4         
مسولین 

 دانشكده

معاونت 

فرهنگي 

 دانشگاه

 


