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 دانشگاه آزاد اسلامی واحد نجف آباد                               

 و ماماییدانشکده پرستاری توسعه آموزش دفتر                                    

 

 ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی  داخلی شیوه  نامه 

    کده پرستاری و ماماییدانش
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 مقدمه 

 ها، به توانمندی تدریس و آموزش یکی از وظایف  اساسی و مهم اعضای هیات علمی بوده و موفقیت دانشگاه

 آموزش از وظایف کیفیت ارتقای های هیات علمی و  بهبود و ارتقاء مستمر عملکرد ایشان وابسته ا ست. حفظ و

می شود. به همین دلیل برای حفظ و ارتقاء کیفیت آموزش،  بنظام آموزشی محسو ا صلی اعضای هیات علمی و

  م و جامع ارزشیابی هیات علمی لازم و ضروری است. جبرخورداری دانشگاه از نظام منس

دستورالعمل ارزشیابی کیفیت عملکرد  (یفرایند و ابزارهای ارزشیاب) 4این شیوه نامه در را ستای اجرای ماده

ها و مو سسات  آموزشی اعضای هیات علمی) شیوه نامه اجرایی آیین نامه ارتقاء اعضای هیات علمی دانشگاه

 شورای عالی انقلا  فرهنگی تدوین شده است.  18/12/1394  بآموزش عالی و پژوهشی علوم پز شکی، مصو

 هدف کلی:  

 هیات علمیمدون کردن فرآیند ارزشیابی آموزشی اعضای 

 اهداف اختصاصی: 

  تعیین ساختار، فرآیند و نکات اجرایی ارزشیابی اساتید 

  تبیین نحوه ارائه بازخورد به اعضای هیات علمی 

 

   : تعاریف1ماده 

 آزاد اسلامی واحد نجف آباددانشگاه  دانشگاه:

   دانشگاه آزاد اسلامی نجف آباد دانشکده پرستاری و مامایی دانشکده:

  گروه پرستاری، مامایی، اتاق عمل و فوریت ها گروه آموزشی:  

 دفتر توسعه دانشکده پرستاری و مامایی واحد نجف آباد دفتر توسعه:

وضعیت  وعضو هیات علمی دانشگاه اعم از آموز شی و پژوهشی در هر یک از مرتبه های علمی  هیات علمی:

 .استخدامی رسمی، پیمانی، قراردادی
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واحد نظری، عملی، کارآموزی و کارورزی به نام ایشان ثبت  آموزشیاراعضای غیر هیأت علمی که در  مدرس:

 شده باشد. 

 هر موردی که در این شیوه نامه در خصوص هیات علمی مطرح می شود به مدرس نیز اطلاق می گردد.  

پرستاری، کارشناسی مامایی و اتاق عمل  های کارشناسی، کارشناسی ار شد ن دورهویاجشامل دانش فراگیران:

   .و فوریت های پزشکی

مدیرانی را شامل می شود که یا عضو هیات علمی را ارزشیابی می کنند یا در  :مدیران و مسئولان آموزشی

 های اعلام شده در این شیوه شیوههای آموزشی عضو هیات علمی  به یکی از  ریزی و نظارت بر فعالیت برنامه

نامه نقش دارند. این افراد برای هیات علمی آموزشی شامل مدیر گروه، معاون آموزشی دانشکده و رئیس دانشکده 

های مختلف شامل مدیر گروه،  می باشد. برای هیات علمی بالینی مسئولان آموزشی ردهو مدیر دفتر توسعه 

 . زشیابی اساتید و اعضای آن به صورت دوره ای نظر می دهندمدیر دفتر توسعه، مسئول کمیته ار

منظور از همکاران، اعضای هیات علمی شاغل در گروه آموزشی یا مراکز تحقیقات مربوط به هر یک همکاران: 

 ی هیات علمی هستند. ااز اعض

هبود کیفیت یاددهی و ش، ارزش گذاری و ارائه بازخورد  و پیشنهاد اصلاحی به منظور بجفرایند سن ارز شیابی:

می ارزشیابی ها اعضای هیات علمی  ازاد نجف اباد و دانشکده پرستاری و مامایی بر اساسیادگیری در دانشگاه 

 باشد.

 : محدوده اجرای شیوه نامه 2ماده 

 دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه آزاد اسلامی نجف آباد

 

 : ساختار و تشکیلات مدیریتی ارزشیابی اعضای هیات علمی 3ماده 

شامل دو بخش است: کمیته  آزاد اسلامی واحد نجف آبادساختار ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشگاه 

ارزشیابی اعضای هیات علمی دانشگاه و کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشکده که هریک دارای 

 تشکیلاتی است که در ادامه به آن می پردازیم. 
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 کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشگاه 

 این  کمیته متشکل از اعضای زیر می باشد: 

  (رئیس کمیته)معاون آموزشی دانشگاه 

 (دبیر کمیته)مسئول واحد ارزشیابی اساتید 

 مدیر امور هیات علمی دانشگاه 

 

 شرح وظایف کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشگاه 

   سیاست گذاری لازم در حوزه ارزشیابی اعضای هیات علمی 

 یابی اعضای هیات علمی نظارت بر اجرای صحیح شیوه نامه و فرایندهای ارزش 

   بررسی پیشنهادات ارائه شده از سوی اساتید، مدیران و مسئولان جهت ارتقاء سیستم ارزشیابی استاد 

   رسیدگی به اعتراضات در خصوص فرایند و نتایج ارزشیابی اعضای محترم هیات علمی  و ارائه بازخورد 

 بازبینی دوره ای شیوه نامه ارزشیابی اعضای هیات علمی  

 

 پرستاری و ماماییکمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشکده 

عضو است که احکام آنها توسط رئیس دانشکده ابلاغ  7متشکل از پرستاری و مامای کمیته ارزشیابی دانشکده 

 می شود که شامل اعضای زیر می باشد: 

  رئیس دانشکده 

  معاون آموزشی 

   مدیر دفتر توسعه 

  مدیر گروه مربوطه 

 3 رئیس دانشکده  بنفر از اعضای هیات علمی با سابقه به معرفی معاون آموزشی و انتخا 

 

 شرح وظایف اعضای کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی در دانشکده  

های آموزشی را در هر نیمسال به تفکیک ه این کمیته موظف است وضعیت ارزشیابی اعضای هیات علمی گرو

به تفکیک درس و حوزه )ات علمی در دو نیمسال پیاپی در هر یک از ارزش یابی ها بررسی کند. چنانچه عضو هی
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دریافت کرده باشد یا شکایتی در خصوص نحوه تدریس  17نمره کمتر از ( همکاران ،مدیران،... های مورد ارزیابی(

هیات علمی و همکاری ایشان در گروه یا معاونت آموزشی دانشکده ثبت شده باشد، جلسه ای با حضور عضو 

مربوطه و اعضای کمیته برگزار کند و در خصوص نمره ارزشیابی عضو هیات علمی، دلایل احتمالی به دست آمدن 

ل شرکت در کارگاه ثابه عنوان م ) ه ای در ارزشیابی، موانع موجود و راهکارهای بهبود نمره ارزشیابیجچنین نتی

علاوه بر این، اعتراض احتمالی  .ه گیری می شودجنتیگفتگو و (های توانمندسازی مربوط به روش های تدریس

ع ضو هیات علمی به روند و نمره ارز شیابی در این کمیته برر سی می شود. بدین ترتیب وظایف کمیته ارزشیابی 

 دانشکده به شرح زیر می باشد:  

   شرکت فعال اعضاء در جلسات مربوط به کمیته ارزشیابی 

  جمع بندی و تحلیل نتایج ارزشیابی دانشکده/مرکز آموزشی درمانی در پایان هر نیمسال 

  شنا سایی نقاط ضعف )تحلیل عملکرد آموز شی اعضای محترم هیات علمی با توجه به نیمرخ ارز شیابی

 و ارائه بازخورد به ایشان  (و قوت آنها

 محترم هیات علمی دانشکده/مرکز آموزشی  اقدام و نظارت در زمینه ارتقاء سیستم ارزشیابی اعضای

 درمانی در بستر نرم افزار  

   نظارت بر اجرای فرایندهای ارزشیابی اعضای محترم هیات علمی دانشکده/مرکز آموزشی درمانی 

  بررسی درخواست اعتراضات اساتید و رفع اشکالات و ابهامات در دانشکده/مرکز آموزشی درمانی 

   ندات آن، حداقل یک بار در هر نیمسال  تام شده همراه با مسجفعالیت های انارسال یک نسخه از شرح

   معاون آموزش دانشکده/دانشگاهبه 

ماه پس از اعلان نتایج ارزشیابی اساتید برگزار  2ر ثجلسات این کمیته حداقل دو بار در سال و حداک : 1تبصره

 می شود. 

 : منابع اطلاعاتی مورد نیاز در ارزشیابی اعضای هیات علمی 4ماده 

عضو هیات علمی آموزشی یا پژوهشی، وظایف و فعالیتهای متنوعی را به عهده دارند. بدین جهت لازم است در 

هنگام ارزشیابی عملکرد اعضای هیأت علمی، از منابع اطلاعاتی مختلفی استفاده شود. جمع بندی نهایی نتایج 

از  دانشکده پرستاری و مامایی نجف آبادام می شود. در جا سهم هریک از منابع اطلاعاتی انبی متناسب بارزشیا

 نظرات فراگیران، همکاران، مدیران و خود عضو هیات علمی برای این منظور استفاده می شود.  
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 فراگیران  

 گیرد.  نظرخواهی از فراگیران در هر نیمسال یک بار صورت می

هفته از هر نیمسال تحصیلی و پیش از امتحانات پایان  10: ارزشیابی توسط فراگیران بعد از گذشت حداقل 1بند 

 خواهد شد.  ترم برای مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد

که توسط دفتر توسعه آموزش طراحی  آنلاینمکتوب/های  پرسشنامه: نظرخواهی از فراگیران از طریق 2بند 

 ود.شده است انجام می ش

ها به صورت شفاف و قابل  : لازم است توضیحات لازم در مورد اهمیت کاربرد و چگونگی تکمیل پرسشنامه3بند 

 فهم به فراگیران ارائه شود. 

شود.  گیری می ثبت و گزارشدانشگاه نام در سامانه ارزشیابی  های نظرخواهی به صورت بی : پرسشنامه4بند

یی نیز توسط چک و ماما یدر دانشکده پرستار یعلم اتیه یاعضا یابیارزش تهیکمارزشیابی اساتید توسط 

 لیست های مکتوب به صورت کتبی/ آنلاین انجام می شود.

ر نظرات و اطمینان فراگیران از عدم تأثیر نظرات ارائه شده بر نمرات آنها نتایج حاصل ث: برای کسب حداک5بند 

 .کاملا محرمانه می باشدی از فراگیران جاز نظرسن

ارسال لینک پرسشنامه آنلاین در گروه دانشجویان هر کلاس انجام : نتایج نظرخواهی از فراگیران از طریق 6بند 

.علاوه بر این نتایج ارزشیابی در هر نیمسال باید  مدیر دفتر توسعه اموزش به این نمرات دسترسی دارد. می شود

رعایت رازداری به اطلاع معاون آموزشی و رئیس  توسعه آموزش به صورت کاملا محرمانه و باتر از طریق دف

 دانشکده برسد.  

آموزشیار و همچنین دفتر توسعه های مختلف موجود در سامانه ارزشیابی  موع نمرات ارزشیابی نیمسالج: م7بند

 عضو هیات علمی می باشد.  گیری های مختلف در مورد ملاک تصمیم آموزش
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  همکاران 

ی از اعضای هیأت علمی همگروه نیز بر اساس معیارهای ارتباطی و جنظرسن ماماییدانشکده پرستاری و در 

 شود.  ام میجای ان فعالیتهای حرفه

 ام شود. جی همکاران گروه آموزشی حداقل یک بار در سال انج: نظرسن1بند 

  د.انجام می شوآنلاین مکتوب/های  : نظرخواهی از همکاران گروه آموزشی از طریق پرسشنامه2بند 

: نتایج نظرخواهی از همکاران باید به صورت مناسب و با رعایت رازداری و حریم شخصی اعضای هیأت 3بند 

 علمی به اطلاع ایشان برسد. 

 ام ارزشیابی یک نیمسال است. ج: حداقل مدت همکاری و آشنایی با همکاران برای ان4بند

  (گروه و دانشکده)مدیران  

 ام شود.  جو مسئولان آموزشی برای هر عضو هیأت علمی حداقل یک بار در سال ان : ارزشیابی توسط مدیران1بند 

و در دانشکده  آموزشیارهای آنلاین سامانه  : نظرخواهی از مدیران و مسئولان آموزشی از طریق پرسشنامه2بند 

 شود.  می نجاماچک لیست های مربوطه به صورت مکتوب/ آنلاین توسط 

استاد موظف است در طراحی پرسشنامه تدابیری اتخاذ نماید که نظرات ارائه شده به ارزشیابی  کمیته: 3بند 

 صورت محرمانه و با رعایت اصول رازداری ثبت و نگهداری شود و مورد استفاده قرار گیرد. 

باید به صورت منا سب و با رعایت رازداری و حریم ( بدون ذکر نام مسئول): نتایج نظرخواهی از مدیران 4بند 

 شخصی اعضای هیأت علمی به اطلاع ایشان برسد.  

   خود ارزیابی 

نوع دیگری از ارزشیابی اعضای هیأت علمی،  ارزشیابی اعضای هیأت علمی از عملکرد خودشان حداقل یک بار 

 شود. می ام جدر سال ان
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 : منابع ارزشیابی 5ماده 

ارزشیابی  کمیتهفراگیران، همکاران، مدیران و خودارزیابی از طریق پرسشنامه های تهیه شده در  نظرخواهی از

صورت می گیرد. دروس نظری، عملی/آزمایشگاهی و بالینی با دفتر توسعه آموزش دانشکده اساتید با همکاری 

در سطح دانشگاه و ده ها زا ارزشیابی می شوند. برای دروس نظری یک فرم واحد برای کلیه دانشکجفرم های م

طراحی شده است. فرم های عملی /آزمایشگاهی و بالینی یک فرم واحد و مجزا برای دانشکده پرستاری و مامایی 

 هر دانشکده متفاوت است .  یبراساس ویژگی ها و نیازها

 حیطه های نظرخواهی از فراگیران در مورد نحوه تدریس عضو هیات علمی در دروس نظری  

 ام در ارائه مطالب، جتسلط به مطالب، بیان اهداف، پیوستگی و انس)مهارت های ارائه تدریس دانش و

های مناسب و قدرت بیان، متناسب بودن مطالب با مقطع دانش و و معرفی منابع  انتقال مطالب با روش

  (جدید و به روز

  (موقع، توجه کامل به کلاس و اداره کلاس نظم و ترتیب و حضور به)مدیریت  

 و، علاقه جو، تکریم دانشجاد انگیزه، نحوه ارتباط با دانشجو، ایججلب مشارکت دانش)های ارتباطی  مهارت

  (استاد به آموزش، تمایل به رفع مشکلات علمی

  ( بای، ارائه الگوی رفتاری مطلو رعایت اصول اخلاق و رفتار حرفه)ویژگی های حرفه ای 

 حیطه های نظرخواهی از فراگیران در مورد نحوه تدریس عضو هیات علمی در دروس عملی 

  تسلط استاد به موضوع، روشن کردن انتظارات از فراگیر، میزان تاثیر استاد )دانش و مهارت های تدریس

در حین برنامه های آموزشی، ارائه توضیحات روشن و قابل فهم در حیطه های مختلف دانشی، 

 (،مهارتینگرشی

  (برعایت اصول اخلاق و رفتار حرفه ای، ارائه الگوی رفتاری مطلو)ویژگی های حرفه ای 

 ویان در دوره های عملی، مشاوره و راهنمایی و کمک به رفع ججلب مشارکت دانش)های ارتباطی  مهارت

فس و قدرت تصمیم اد اعتماد به نجاد انگیزه در فراگیران، ایجبازخورد به روش مناسب، ای مشکلات، ارائه

  (گیری در فراگیران
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   (کارآموز و کارورز)بالینی حیطه های نظرخواهی از فراگیران در مورد نحوه تدریس دروس 

  تسلط استاد به موضوع، سطح علمی توانمندی عملی، مشخص )دانش و مهارت های تدریس بالینی

انتظارات از فراگیر، میزان تاثیر استاد در حین کردن اهداف دوره، توانایی استدلال بالینی، روشن کردن 

 (برنامه های آموزشی، ارائه توضیحات روشن و قابل فهم در حیطه های مختلف دانشی، نگرشی،مهارتی

 نظارت بر فعالیت بالینی فراگیر، ارائه بازخورد مناسب، )ویان در فیلد آموزش بالینی جمدیریت دانش

 (شیتلاش برای ارتقاء کیفیت محیط آموز

 ب(رعایت اصول اخلاق و رفتار حرفه ای، ارائه الگوی رفتاری مطلو)ای  ویژگی های حرفه  

 ویان در دوره های عملی، مشاوره و راهنمایی و کمک به رفع ججلب مشارکت دانش)های ارتباطی مهارت

قدرت تصمیم اد اعتماد به نفس و جاد انگیزه در فراگیران، ایجمشکلات، ارائه بازخورد به روش مناسب، ای

 (گیری در فراگیران

  حیطه های نظرخواهی از همکاران در مورد عضو هیات علمی  

 اخلاقی و رفتار حرفه ای، تعامل مثبت و ساده با دیگران،  ولاص) حرفه ای گری و مهارت های فردی

  (تقاد پذیرینروحیه ا

 ثر در فعالیت ور موهمکاران، حضد با ووخته های علمی خندتجربیات و ا به اشتراک گذاری)اثربخشی

 و همکاری در رسیدن به اهداف دانشکده( لیت پذیری و، مسئ هشی گروآموز

  حیطه های نظرخواهی از مدیران در مورد عضو هیات علمی

 و   هجام فعالیت های گرونشی، اوزآم هشرکت منظم در جلسات گرو)حرفه ای گری و مهارت های فردی

قع وهای همکاران، ارائه به مه گادتقادات و دینله، واکنش منطقی به پیشنهادات ، ا ولیت های محومسئ

 زمانبندی(امه نیان طبق بر وشجنیی به دا وبه اعتراضات، پاسخگخ مرات و پاسن
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 ین، نوروش های  زمناسب ا ه، استفاد  وشجنبه دا لتقا نهای علمی و حرفه ای و ا زهکسب تا)ش ندا

 (قع و اجرا طرح درسوشی ارائه به مزوات وتجهیزات آمنامکا

 در  لیان  برای مشارکت فعاوشجنهمکاری دا  هامه ها، داوری ، راهنمایی و مشاورنایت پایان ده)اثربخشی

در  لیان برای مشارکت فعا وشجنی و کمک درسی، ترغیب دازای مجاومحت  دلی وش، همکاری در توزآم

 (شوزآم

 حیطه های خودارزیابی عضو هیات علمی  

  و   هجام فعالیت های گرونشی، اوزآم هشرکت در جلسات گرو(حرفه ای گری و مهارت های فردی

قع وهای همکاران، ارائه به مه گادتقادات و دینله ، واکنش منطقی به پیشنهادات ، اویت های محولمسئ

   زمانبندی(امه نیان طبق بروشجنیی به دا وبه اعترا ضات، پاسخگ خمرات و پا سن

 ن،ینو یو انتقا ل به دانشجو ، استفاد ه مناسب از روش ها یو حرفه ا یعلم یدانش )کسب تازه ها 

 ارائه به موقع و اجرا طرح درس( یآموزش زاتیامکانات وتجه

 مشارکت فعال  یبرا  انیدانشجو یو مشاوره  همکار یی، راهنما ینامه ها، داور انیپا تی)هدایاثربخش

مشارکت فعال  یبرا انیدانشجو  بیترغ ،یو کمک درس یمجاز یمحتوا  دیدر تو ل یدر آموزش، همکار

 در آموزش(

 :  فرایند ارزشیابی اعضای هیات علمی 6ماده 

 اد شرایط و بستر مناسب ججمع آوری اطلاعات، شامل ای  بفرایند ارزشیابی استاد بعد از تهیه چارچو

برای جمع آوری اطلاعات اختصاصی در مورد عملکرد آموزشی وی  و نهایتا جمع آوری از کلیه منابع 

 اطلاعات می شود.  

  درجه در بازه زمانی مشخص ارزشیابی سایر گروه های هدف شامل مدیران،  360در راستای ارزشیابی

 ام می شود. جهمکاران و خود ارزیابی ان
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  ام جام  ارزشیابی فرایند پایش از سوی کمیته ارزشیابی انجبازه زمانی اجرای ارزشیابی و در حین اندر

 می شود. 

  درجه در  360جمع بندی نتایج حاصل از ارزشیابی با اعمال ضرایب تاثیر آنها و ارائه کارنامه ارزشیابی

 صورت می گیرد.  پروفایل اعضای هیات علمی پس از اعلام نمرات پایان ترم فراگیران 

  ارائه می شود.  دفتر توسعهگزارش نتایج ارزشیابی به مدیر 

 مل معاون آموزشی دانشگاه، مدیر امور هیات علمی ابر حسب نیاز گزارش ارزشیابی به مدیران مختلف ش

و مسئول توانمند سازی اعضای علمی در مورد اعضای هیات علمی که با توجه به نمره ارشیابی آنها نیاز 

 ت برخی کارگاه های مورد نیاز را بگذرانند ارائه می شود. اس

  فراگیران موظفند در ارزشیابی همه دروسی که در هر نیمسال تحصیلی به آنها ارائه شده است 1تبصره :

 شرکت کنند. 

  موارد فوق مربوط به ارزشیابی استاد توسط آموزشیار می باشد و ارزشیابی داخل دانشکده توسط دفتر

 موزش بررسی می شود.توسعه ا

 : روند تحلیل ارزشیابی اعضای هیات علمی 7ماده 

ها  تکمیل شده توسط فراگیران، همکاران، مدیران و خودارزیابی مکتوب/های الکترونیکی کلیه پرسشنامه-1

 دارای اعتبار بوده و در جمع بندی مورد استفاده قرار خواهد گرفت، مگر در موارد زیر: 

  ام شده با شد که شرط حداقل مدت مواجهه یا جتو سط عضو هیات علمی انتکمیل پر سشنامه

 در مورد وی محقق نباشد.   (حداقل یک نیمسال)آشنایی

 تحلیل نتایج باید حداقل شامل موارد زیر باشد: -2

  میانگین و انحراف معیار نمره هر درس یا برنامه درسی در مورد هر هیأت علمی 

 ی آموزشی در مورد اعضای هیأت علمی بخش و گروه مربوطه ها میانگین کل نمره فعالیت 
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 نتایج آنالیز شامل موارد زیرمی باشد:  آزاد نجف آباددر دانشگاه 

نتایج نظرخواهی از فراگیران، مدیران و مسئولان، همکاران و خود ارزیابی بصورت یک نمره خام از سقف  -1

 نمره  محاسبه می شود.  20

ویان و مدیران با لحاظ نمودن وزن مربوطه جمیانگین نمرات ارزیابی دانش ،علمینمره ارزشیابی هر هیات  -2

  درصد(10 یابیزد ارو،  خددرص 20،  همکاران ددرص30یران دم  صد،در 40فراگیران می باشد) 

 میانگین نمره در هر درس در مورد هر عضو هیات علمی به تفکیک  -3

 میانگین تمام دروس هر عضو هیات علمی   -4

 میانگین نمره همکار از همکار   -5

 میانگین نمره مدیران  -6

 نمره خودارزشیابی  -7

 مقایسه نمره ارزشیابی هر فرد نسبت به میانگین نمره ارزشیابی گروه، دانشکده و دانشگاه مربوطه   -8

ارائه گزارش نیم رخ ارزشیابی های عضو هیات علمی از حیطه ها  و نمره کل ارزشیابی در یک بازه  -9

 مشخص 

  : اعلام نتایج و بازخورد به اعضای هیات علمی 8ده ما

 بازخورد به عضو هیأت علمی 

پس از پایان مهلت ثبت نمره فراگیران توسط استاد و باز شدن دسترسی عضو هیات  ارزشیابی توسط سامانه

 علمی به ارزشیابی های خود قابل مشاهده است. 

  بازخورد نتایج ارزشیابی به مدیران

نمرات نهایی ارز شیابی هیات علمی در هر نیم سال به صورت محرمانه به اطلاع مدیر گروه، معاون آموز شی و 

 رئیس دانشکده رسانده می شود تا به نحو مقتضی بازخورد مناسب به هیات علمی ارائه نماید.  
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 : اقدامات متعاقب اعلام نتایج ارزشیابی اعضای هیات علمی 9ماده 

  اعتراض هیات علمی به نتایج ارزشیابینحوه پیگیری 

نقدی داشته باشد  ،ام شده در مورد خودجانی تواند در صورتی که بر شیوه و یا نتایج ارزشیاب عضو هیات علمی می

 (مشروط بر آنکه نقد مذکور صرفا در مورد نحوه اجرای سیستم ارزشیابی در مقایسه با شیوه نامه ارزشیابی باشد)

به مدیر دفتر توسعه دانشکده منعکس   بطور مکتوه راتب را پس از مشاهده ارزشیابی بظرف مدت یک ماه م

 نماید. 

مدیر دفتر توسعه لازم است مراتب را به معاون آموزشی دانشکده منعکس نماید .کمیته ارزشیابی دانشکده در 

 جلسه ای با حضور عضو هیات علمی مربوطه به شکایت وارده رسیدگی می کند.  

ارز شیابی اعضای هیات علمی در دانشکده باید ضمن برر سی اعتراض عضو هیأت علمی نسبت به ارائه  کمیته

 اقدام نماید.   بعضو هیأت علمی به صورت مکتو توضیحات به

به اطلاع دبیر   بدرصورت عدم رفع مشکل در دانشکده،  رئیس دانشکده موظف است مراتب را به صورت مکتو

 هیات علمی در دانشگاه برساند و موضوع در اولین جلسه کمیته ارزشیابی دانشگاه کمیته ارزشیابی اعضای

 بررسی خواهد شد. 

 : نظر خواهی از اعضای هیات علمی در مورد کیفیت عملکرد سیستم ارزشیابی 10ماده 

سال یکبار با ا ستفاده از نظرات ذینفعان و صاحبنظران و 3در فوا صل مشخص هر  دفتر توسعهکمیته ارز شیابی 

منابع علمی موجود در زمینه ارزشیابی، فرایند ارزشیابی را بررسی و در صورت لزوم نسبت به رفع نقاط ضعف و 

 ارتقاء سیستم اقدام می نماید. 

ر سید و از  تاری و ماماییدانشکده پرس معاون آموزشی و ریاستبه تایید  20/9/1403این شیوه نامه در تاریخ 

 تاریخ تصویب لازم الاجرا می باشد. 

 


