
 

 

 

 

 

 كسب رتبِ در جطٌَارُ هطْري

 چٌذهيي جطٌَارُ عٌَاى ًَع فعاليت ًام استاد رديف

 ارائِ فرآيٌذ خاًن دكتر ًيرُ ًاصري 1

اجرا ٍ ارزضيابي هذاخلِ جلسات گرٍّي تاهل ساختار يافتِ ي هْارت 

ّاي ارتباطي بيي فردي براي داًطجَياى كارضٌاسي پرستاري در بخص 

 96-97ّاي اًكَلَشي  بيوارستاى سيذالطْذاء در سال 

 دٍازدّويي جطٌَارُ

 سخٌراًي خاًن ًيرُ ًاصري 2
: رتقاي ّوذلي داًطجَياى پرستاري با استفادُ از رٍيذاد ًگاري تاهليا

 يک هطالعِ ًيوِ تجربي
 چْاردّويي جطٌَارُ

3 
خاًن دكتر فريذخت 

 يسداًي
 ارائِ فرايٌذ

طراحي، اجرا ٍ ارزضيابي اٍليي دٍرُ هجازي پرستار آهَزش دٌّذُ 

 ديابت بر اساس هذل برًاهِ ريسي درسي كرى
 پاًسدّويي جطٌَارُ

 

 

 

 

 

 


